w

WARSZAWSKA Projekt wspoffinansowany w
WYZSZA S ZKOLA ramach programu Unii Europejskiej m

Erasmus+
INFORMATYKI

ZASADY KWALIFIKACII NA WYJAZDY PRACOWNICZE
W WARSZAWSKIEJ WYZSZEJ SZKOLE INFORMATYKI

Mobilnos¢ kadry akademickiej i administracyjnej w ramach uméw finansowych KA131

w latach 2022-2028

PODSTAWOWE INFORMACIE O WYJAZDACH PRACOWNICZYCH

1.
2.

Rekrutacja na wyjazdy pracownicze trwa caty rok, az do wyczerpania funduszy.

Pracownicy WWSI moga wyjezdza¢ do instytucji zagranicznych (np. uniwersytetéw,

przedsiebiorstw, organizacji pozarzagdowych, instytucji edukacyjnych i naukowych) w celu

doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych w pracy oraz wymiany doswiadczen.

Oferta dla pracownikdw w ramach wspotpracy z krajami programu Erasmus+ i krajami

partnerskimi obejmuje:

A) wyjazdy STA w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentéw zagranicznej uczelni
partnerskiej (szczegdétowy wymagania dotyczace wyjazddéw STA sg okreSlone w danych
umowach miedzyuczelnianych, bilateral agreements, oraz w konkretnych umowach
Learning Agreement for Teaching podpisywanych kazdorazowo miedzy uczelniami w
przypadku danego wyjazdu.)

B) wyjazdy STT w celach szkoleniowych (np. wyjazdy na wizyty studyjne, tzw. Staff weeks
organizowane przez uniwersytety europejskie w celach uscislania i nawigzywania nowych
wspotprac miedzyuczelnianych; wyjazdy na typowe szkolenia doskonalenia zawodowego;
wyjazdy typu job shadowing, czyli obserwacja pracy oséb na podobnych stanowiskach w
innych instytucjach europejskich.)

C) Wyjazdow typu ,taczone STA+STT”, czyli wyjazdow w celu nauczania powigzanych z
wyjazdem szkoleniowym.

D) Woyjazdéw STA lub STT w trybie blended mobility, czyli wyjazdéw w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych lub wyjazdéw na szkolenia, gdzie obecnos¢ fizyczna jest potaczona z
obecnoscig wirtualng (np. zdalne prowadzenie zaje¢ lub odbywanie szkolenia za pomocg
narzedzi wirtualnych).

Od os6b wyjezdzajgcych wymaga sie znajomosci jezyka angielskiego lub jezyka wyktadowego

instytucji przyjmujacej w stopniu umozliwiajgcym swobodne prowadzenie zajeé

dydaktycznych, prezentacji lub uczestnictwo w szkoleniu.

Pracownik wyjezdzajgcy w ramach Programu Erasmus+ otrzymuje dofinansowanie w formie

wsparcia indywidualnego, wyptacanego na podstawie podpisanej pomiedzy uczestnikiem

programu a WWSI umowy o dofinansowanie. Rozliczenie wyjazdéw nastepuje z doktadnoscia
do 1 dnia.

DOFINANSOWANIE | CZAS TRWANIA WYJAZDOW

6.

Stawki dofinansowania ustalane sg corocznie przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
(FRSE), Narodowg Agencje ds. Programu Erasmus+.

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od kraju docelowego i wynosi zazwyczaj od 140
do 180 euro na dzien.

Dofinansowanie wyliczane jest automatycznie przez system do zarzgdzania mobilnosciami
programu Erasmus+, Beneficiary Module.
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Mozliwy czas trwania wyjazdow dydaktycznych i szkoleniowych wynosi od 2 dni do 2 miesiecy.
W przypadku panstw trzecich niestowarzyszonych z programem mobilno$¢ wynosi od 5 dni
do 2 miesiecy.

Dziatanie dydaktyczne musi obejmowac co najmniej 8 godzin w tygodniu (lub w dowolnym
innym okresie pobytu krétszym niz jeden tydzien). Jezeli mobilnos¢ trwa dtuzej niz jeden
tydzie,, minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna by¢
proporcjonalna do czasu trwania takiego tygodnia.

Jezeli dziatanie dydaktyczne jest tgczone z dziataniem szkoleniowym podczas jednego okresu
pobytu za granica, wéwczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na tydzien (lub dowolny
inny okres pobytu krétszy niz jeden tydzien) zostaje ograniczona do 4 godzin.

W przypadku wyjazdéw szkoleniowych, uczelnia preferuje wyjazdy na 5 dni roboczych pobytu
w instytucji przyjmujacej oraz 2 dni podrdzy (facznie 7 dni dofinansowania).

Pracownicy muszg realizowac swoje dziatanie w zakresie mobilnosci fizycznej w panstwie
cztonkowskim UE lub panistwie trzecim stowarzyszonym z Programem lub w panstwie trzecim
niestowarzyszonym z Programem innym niz kraj organizacji wysytajacej i kraj zamieszkania
pracownika.

Pracownik, organizacja wysytajgca i organizacja przyjmujgca muszg podpisa¢ porozumienie o
mobilnosci.

. Zrealizowany wyjazd stypendialny bedzie liczony do dorobku zawodowego pracownika WWSI.

WSPARCIE WtACZANIA

16
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18.

. WWSI realizuje europejskg polityke ds. wtgczania i réznorodnosci (diversity and inclusivity.)

. Pracownicy o mniejszych szansach mogg ubiegaé¢ sie o dodatkowe dofinansowanie z
Narodowej Agencji odpowiednio motywujac i dokumentujgc swoje potrzeby.

Osoba o mniejszych szansach zmaga sie z osobistym stanem fizycznym, psychicznym lub
stanem zwigzanym ze zdrowiem, ktdry sprawia, ze jej udziat w projekcie/akcji w zakresie
mobilnosci jest niemozliwy bez dodatkowego wsparcia finansowego lub wsparcia innego
rodzaju. Wiecej informacji i szczegétowa definicja oséb o mniejszych szansach znajduje sie w
Przewodniku po Programie Programu Erasmus na dany rok dostepnym na stronie
internetowej Narodowej Agencji https://erasmusplus.org.pl/aktualnosci/erasmus-2023-
poznaj-zasady-i-terminy

APLIKACJA NA WYJAZDY PRACOWNICZE
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20.
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. Pracownicy zainteresowani wyjazdami z programu Erasmus+ proszeni sg wypetnienie
formularza aplikacyjnego dostepnego w zaktadce “Dla Pracownikéw”, podpisania go i
przestania do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ lub wystania go drogg mailowa
na adres: erasmus@wwsi.edu.pl

WWSI traktuje priorytetowo wyjazdy studenckie, dlatego rekrutacja na wyjazdy pracownicze
uzalezniona jest od puli srodkéw jaka pozostaje do dyspozycji po zakornczeniu rekrutacji na
wyjazdy studenckie.

Nabdr aplikacji trwa caty rok, a zainteresowani pracownicy sg informowani o rozpoczeciu
wihasciwej rekrutacji na stronie internetowej WWSI w zaktadce “Dla Pracownikéw”
(https://wwsi.edu.pl/studenci/erasmus/dla-pracownikow/) oraz drogg mailowa.

Po ogtoszeniu wtasciwego terminu rekrutacji (tj. po zakonczeniu rekrutacji studenckiej) zbiera
sie Komisja Rekrutacyjna, ktdrej celem jest analiza wnioskéw i przyznanie nominacji na
wyjazdy pracownikom.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: Prezydent WWSI, Rektor WWSI oraz Uczelniany
Koordynator Programu Erasmus+ lub Petnomocnik Rektora ds. Internacjonalizacji.


https://erasmusplus.org.pl/aktualnosci/erasmus-2023-poznaj-zasady-i-terminy
https://erasmusplus.org.pl/aktualnosci/erasmus-2023-poznaj-zasady-i-terminy
https://wwsi.edu.pl/studenci/erasmus/dla-pracownikow/
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. Sprawozdania z zebran Komisji sg publikowane na stronie internetowej WWSI, a nominowani
kandydaci sg informowani o wynikach rekrutacji drogg mailowa.

Pracownik moze znalezé wyjazd szkoleniowy samodzielnie (np. poprzez strone
www.staffmobility.eu) lub prosi¢ o wsparcie Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.
Wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ sg mozliwe do realizacji jedynie z uczelniami partnerskimi
WWSI, ktdrych lista jest publikowana na biezgco na stronie internetowej WWSI w zaktadce
“Informacje Ogodlne” (https://wwsi.edu.pl/studenci/erasmus/informacje-ogolne/)

Priorytetowo traktowane sg zgtoszenia oséb, ktére w latach poprzednich nie korzystaty z
wyjazddéw oraz osob, ktére majg ustalone szczegdty swojego pobytu z instytucjg przyjmujaca
w momencie aplikowania.
Podczas kwalifikacji kandydatéw na wyjazdy sg brane pod uwage nastepujace kryteria:

a. kompetencje jezykowe,

b. szczegdtowy plan pracy/szkolenia za granicg,

c. ilo$¢ dotychczasowych wyjazdéw za granice,

d. korzysci ptynace z w/w wyjazdu dla WWSI,

e. Korzysci ptynace z w/w wyjazdu dla rozwoju zawodowego pracownika.
Podstawg kwalifikacji jest ocena merytoryczna indywidualnego programu szkolenia (cele,
program, oczekiwane rezultaty), stanowigcego integralng cze$¢ wniosku.
Pracownikowi przystuguje odwotanie od decyzji komisji w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
potwierdzenia o wynikach kwalifikacji.
Odwotanie nalezy sktada¢ do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.
Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 21 dni od daty wptywu.

UBEZPIECZENIE

33

34.
35.

36.

. Pracownik zobowigzany jest do ubezpieczenia sie na czas podrézy i pobytu w kraju
docelowym.

Koszty ubezpieczenia ponosi pracownik.

W przypadku wyjazdu do kraju Unii Europejskiej pracownik zobowigzany jest wyrobi¢ we
wilasnym zakresie Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego lub jak w przypadku wyjazdu
do kraju stowarzyszonego z UE, wykupié ubezpieczenie zdrowotne u dowolnie wybranego
ubezpieczyciela. Zalecany jest takze wykup polisy OC i NNW.

Zalecana jest rejestracia w serwisie Odyseusz prowadzonym przez MSZ:
https://odyseusz.msz.gov.pl/

DOKUMENTY DO ZtOZENIA PRZED WYJAZDEM

1.

4.

ROZLI
5.

Formularz aplikacyjny dostepny na stromnie internetowej WWSI w zaktadce “Dla
Pracownikow” - do ztozenia przez wtasciwg rekrutacjg i zebraniem Komisji.

Staff Mobility Agreement (for Teaching / for Training) dostepne na stronie internetowe;j
Komisji Europejskiej (https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/mobility-and-
learning-agreements/mobility-agreements)

Zaproszenie (np. e-mail zawierajacy tzw. Letter of Acceptance) okreslajace zakres Swiadczen
zapewnianych przez strone przyjmujgca lub program szkolenia.
Umowa wewnetrzna WWSI okreslajgca warunki wyjazdu — po otrzymaniu nominacji.

CZENIE WYJAZDU
W celu rozliczenia wyjazdu pracownik zobowigzany jest do uzyskania na koniec pobytu w
instytucji przyjmujacej dokumentu potwierdzajgcego jego pobyt i realizacje programu i
dostarczenie jego skanu do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.


https://wwsi.edu.pl/studenci/erasmus/informacje-ogolne/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/mobility-and-learning-agreements/mobility-agreements
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/mobility-and-learning-agreements/mobility-agreements
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6. Nauczyciele akademiccy powinni przestawi¢ informacje z uczelni przyjmujacej o liczbie godzin
przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych, liczbie studentdw uczestniczacych w zajeciach,
poziomie studiow.

7. Kaidy stypendysta po zakonczeniu stypendium zobowigzany jest do wypetnienia

obowigzkowej ankiety Erasmusa+ wysytanej automatycznie z systemu Beneficiary Module po
odbytej mobilnosci.

INFORMACIE DOT. SYTUACJI EPIDEMIOLOGICZNEJ W ZWIAZKU Z COVID-19

8. Podejmujgc decyzje o wyjeidzie, pracownicy powinni wzigé pod uwage ewentualne
zagrozenie ze strony COVID-19, w szczegdlnosci w Swietle:

a.

biezacych zalecen Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministerstwa Spraw
Zagranicznych, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Zdrowia
oraz komunikatéw Swiatowej Organizacji Zdrowia i Europejskiego Centrum ds.
Zapobiegania i Kontroli Choréb dotyczacych podrézowania do kraju docelowego jak
rowniez przez kraje tranzytowe;

mozliwosci odbycia podrézy do kraju docelowego i instytucji przyjmujgcej oraz
powrotu do Polski, w tym podrdzy przez kraje tranzytowe;

restrykcji w przekraczaniu granic, w tym koniecznosci odbycia kwarantanny lub
przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego wykonanie testu/szczepienia na
obecnos$¢ wirusa SARS-CoV-2 oraz innych zalecen wtadz lokalnych;

ewentualnych skutkéw finansowych wynikajgcych z niezrealizowania wyjazdu albo
przedtuzonego przymusowego pobytu w miejscu docelowym.
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