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Warszawska Wyzsza Szkota Informatyki (WWSI) prowadzi cykliczne badania, ktérych celem sg ocena
pozycji uczelni na rynku pracy oraz stopien dostosowania profilu ksztatcenia do potrzeb
pracodawcéw. Podstawowym narzedziem tej oceny sg wieloaspektowe badania loséw zawodowych
absolwentéw. To kompetencje i osiggniecia zawodowe absolwentéw sg gtdwnym czynnikiem
decydujgcym o ocenie uczelni przez Pracodawcow i, w konsekwencji, w znacznym stopniu wptywaja
na jej warto$¢ na rynku pracy oraz na rynku edukacyjnym. Odczuwalny i nasilajgcy sie deficyt
wykwalifikowanych informatykéw sprawit, ze od kilku lat mamy do czynienia z nowym zjawiskiem -
jest nim coraz wieksze zaangazowanie studentéw w prace zawodowg. W zwigzku z tym ocena uczelni
na rynku pracy jest dokonywana obecnie nie tylko na podstawie loséw zawodowych absolwentéw,
ale réwniez na podstawie aktywnosci zawodowej studentéw.

Cele badania aktywnos$ci zawodowej studentow Warszawskiej Wyzszej Szkoty Informatyki

Celem badania byto ustalenie, jaki jest stopie aktywnosci zawodowej studentow WWSI oraz
czy istnieje korelacja pomiedzy zdobywanym wyksztatceniem a charakterem wykonywanej pracy.
W ankiecie poproszono studentdw o okreslenie swojej sytuacji zawodowej poprzez wybranie jednej
z pieciu mozliwych odpowiedzi:

1. Pracuje na stanowisku IT w firmie/instytucji z branzy IT.

2. Pracuje na stanowisku IT w firmie/instytucji spoza branzy IT.

3. Nie pracuje na stanowisku IT, ale wykorzystuje umiejetnosci informatyczne zdobyte w czasie
studidw w swojej pracy.

4. Nie pracuje na stanowisku IT i nie wykorzystuje umiejetnosci informatycznych zdobytych w czasie
studidw w swojej pracy.

5. Obecnie nie pracuje.

Studenci pytani byli réwniez o forme zatrudnienia, wielko$¢ przedsiebiorstwa, na rzecz ktérego
wykonujg prace, poziom wynagrodzenie oraz o ilos¢ czasu, ktéry poswiecili na poszukiwanie pracy.

Grupy docelowe

Ze wzgledu na zréznicowany poziom ksztatcenia oraz forme organizacyjng studidw ankieta zostata
przeprowadzona w trzech grupach docelowych:

- studenci studiow Il stopnia (magisterskich), niestacjonarnych, | i Il rok. Liczebno$¢ grupy docelowe;j:
149 oséb, zwrotnos¢ wypetnionych kwestionariuszy: 18,8%;



- studenci studidw | stopnia (inzynierskich), niestacjonarnych, I, II, Ill, IV rok. Liczebnos¢ grupy
Docelowej: 1072 0sdb, zwrotnosé wypetnionych kwestionariuszy: 23,5 %;

- studenci studidw | stopnia (inzynierskich), stacjonarnych, |, II, lll, IV rok. Liczebno$¢ grupy docelowe;j:
251 os6b, zwrotnos¢ wypetnionych kwestionariuszy: 6,1%.

tacznie w badaniu wzieto udziat 321 oséb, co stanowito 21,8% ogdtu studentdw WWSI.

Wyniki badania

1. Aktywnos¢ zawodowa studentow

A. Studenci studiéw Il stopnia (magisterskich), studia niestacjonarne.

Studenci studiéw drugiego stopnia, ktérzy uzyskali wczesniej dyplom studidw | stopnia (inzynierskich
lub licencjackich) majg z punktu widzenia uczelni podwdjny status: studenta oraz absolwenta.
W swoim dorobku posiadajg czesto kilkuletniag kariere zawodowa. Ta grupa charakteryzuje
sie  wysokim  wskaznikiem  zatrudnienia oraz  najwyiszym  odsetkiem  zatrudnienia
w zawodzie zgodnym z profilem wyksztatcenia (82%). Prace w zawodzie innym
niz informatyka zadeklarowato 11% badanych, z czego wszyscy wykorzystujg umiejetnosci
kierunkowe zdobyte w czasie studidw w swojej pracy zawodowej.

Rys. 1

4 N
Studenci Il stopnia B Pracuje na stanowisku IT w
studia niestacjonarne firmie/instytucji z branzy IT

B Pracuje na stanowisku IT w
firmie/instytucji spoza branzy IT

i Nie pracuje na stanowisku IT, ale
wykorzystuje umiejetnosci
informatyczne zdobyte w czasie
studiow w swojej pracy

B Nie pracuje na stanowisku IT i nie
wykorzystuje umiejetnosci
informatycznych zdobytych w
czasie studiow w swojej pracy

B Obecnie nie pracuje
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2018




B. Studenci studidw | stopnia (inzynierskich), tryb niestacjonarny

Pomimo faktu, ze jest to grupa studentéw, ktdrzy s3 dopiero w trakcie zdobywania petnych
kwalifikacji zawodowych, 68% z nich wskazuje na zatrudnienie zgodne ze zdobywanym profilem
ksztatcenia. Po 13% respondentdw wykorzystuje w pracy umiejetnosci informatyczne lub wykonuje
prace, ktorej celem jest zagwarantowanie S$rodkéw finansowych na ksztatcenie w celu
przekwalifikowania. Odsetek oséb niepracujgcych w tej grupie wynosi 6%. Posréd nich ponad potowe
stanowig studenci | roku studidw (poddani badaniu po zaledwie dwodch miesigcach nauki),
w przypadku ktérych trudno méwié¢ o posiadaniu wysokich kwalifikacji zawodowych. Poréwnujac
wyniki tegorocznego badania z wynikami z lat ubiegtych, zaobserwowaé mozna trend polegajacy
na stopniowym zwiekszaniu sie odsetka osdéb deklarujgcych prace w zawodzie informatyka
(58% - 2015, 62% - 2016, 71% - 2017, 68% - 2018).

Rys. 2

4 A
Studenci | stopnia M Pracuje na stanowisku ITw
- tryb niestacjonarny firmie/instytucji z branzy IT

B Pracuje na stanowisku IT w
firmie/instytucji spoza branzy IT

i Nie pracuje na stanowisku IT, ale
wykorzystuje umiejetnosci
informatyczne zdobyte w czasie
studidw w swojej pracy

B Nie pracuje na stanowisku IT i nie
wykorzystuje umiejetnosci
informatycznych zdobytych w
czasie studidow w swojej pracy

B Obecnie nie pracuje

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2018

C. Studenci studiow | stopnia (inzynierskich), studia stacjonarne.

W tej grupie studentéw wiekszos¢ deklaruje brak wykonywania pracy zarobkowej. W wywiadach
bezposrednich respondenci uzasadniajg brak zatrudnienia checig poswiecenia jak najwiekszej ilosci
czasu na nauke, przesuwajgc decyzje o podjeciu pracy zawodowej na wyzisze lata studidw
lub na okres po studiach. Wiekszos¢ studentéw deklaruje jednoczesnie cheé podjecia pracy
o charakterze dorywczym, ktérg da sie pogodzi¢ z nauka w trybie dziennym. Odsetek o0sdb
pracujacych w tej grupie (60%) nalezy uzna¢ za bardzo wysoki, zwtaszcza w odniesieniu
do wskaznikéw zatrudnienia studentéw stacjonarnych na innych kierunkach studiow.



Rys. 3
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Studenci | stopnia B Pracuje na stanowisku IT w
- tryb stacjonarny firmie/instytucji z branzy IT

B Pracuje na stanowisku IT w
firmie/instytucji spoza branzy IT

i Nie pracuje na stanowisku IT, ale
wykorzystuje umiejetnosci
informatyczne zdobyte w czasie
studidw w swojej pracy

B Nie pracuje na stanowisku IT i nie
wykorzystuje umiejetnosci
informatycznych zdobytych w
czasie studiow w swojej pracy

B Obecnie nie pracuje
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2018

D. Zmiana aktywnosci zawodowej studentow w zaleznosci od roku studiéw.

Aktywnos¢ zawodowa studentéw WWSI zmienia sie w trakcie trwania studidw. Wsréd studentéw
| stopnia (zardwno niestacjonarnych jak i stacjonarnych) w kolejnych latach studiow zwieksza
sie odsetek osdéb deklarujgcych zatrudnienie na stanowisku zgodnym z profilem ksztatcenia.
Zaleznos¢ te wida¢ na przyktadzie studentéw trybu niestacjonarnego, wsréd ktérych prace
w zawodzie informatyka deklaruje juz 69% studentéw | roku, 64% studentéw Il roku, az po 71% i 75%

na lll i IV roku studiéw (Rys. 4).



Rys. 4
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2018

2. Forma zatrudnienia

W czasie badania studenci pytani byli rowniez o forme zatrudnienia, w oparciu o ktérg wykonuja
swojg prace. Do wyboru byty umowa o prace, umowa cywilnoprawna, wtasna dziatalnosc
gospodarcza oraz inna forma zatrudnienia. Wiekszo$¢ pracujacych studentéw (52%) wykonywata
SWO0jg prace w oparciu o umowe o prace, a 35% w ramach uméw cywilnoprawnych tj. umowa
o dzieto lub zlecenie. Najmniejszg grupe (10%) stanowity osoby prowadzace jednoosobowa
dziatalnosci gospodarczg (tzw. samozatrudnienie).




Rys. 5

4 N
Forma zatrudnienia

3% B Umowa o prace
B Umowa cywilnoprawna
i Wiasna dziatalnos$¢ gospodarcza

H Inna forma zatrudnienia
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2018

3. Wielko$¢ przedsiebiorstwa

Najwiekszg grupe stanowity osoby pracujgce w duzym przedsiebiorstwie zatrudniajgcym wiecej
niz 250 pracownikow (54%). Dwanascie procent respondentéw deklarowato zatrudnienie w $redniej
wielkosci przedsiebiorstwie a 15% w matym przedsiebiorstwie liczacym do 50 pracownikéw. Z kolei
prace w mikroprzedsiebiorstwie zatrudniajgcym do 10 pracownikéw deklarowato 13% studentéw.

Rys. 6

/ N
Wielko$¢ przedsiebiorstwa
B Duze przedsiebiorstwo - powyzej
1% 250 pracownikow

m Srednie przedsiebiorstwo - do 250
pracownikow

B Mate przedsiebiorstwo - do 50
pracownikow

B Mikroprzedsiebiorstwo - do 10
pracownikow

H Jednoosobowa dziatalnosé
gospodarcza

M Nie wiem
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2018




Poréwnujgc forme zatrudnienia z wielkoscig przedsiebiorstwa mozna zauwazyé pewng korelacje.
Wraz ze wzrostem wielkosci przedsiebiorstwa spada odsetek uméw cywilnoprawnych
na rzecz umow o prace. W przypadku oséb zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwach wiekszos¢
badanych (66%) pracowata w oparciu o umowy cywilnoprawne. Natomiast w przypadku studentow
zatrudnionych w duzych przedsiebiorstwach odsetek ten stanowit jedynie 30%. Korelacja
ta przedstawiona zostafa na rysunku 7.

Rys. 7

4 N

Wielko$¢ przedsiebiorstwa
a rodzaj zatrudnienia

B Umowa o prace

B Umowa cywilnoprawna

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2018

4. Czas poszukiwania pracy

Obok samego faktu podejmowania aktywnosci zawodowej przez studentdw wazng informacje
stanowi rowniez czas poszukiwania zatrudnienia. Respondenci proszeni byli o okreslenie, ile miesiecy
zajeto im znalezienie swojej ostatniej pracy.

Okoto 40% studentéw deklarowato, ze poszukiwanie pracy zajeto im do 2 miesiecy, a 39% znalazto
prace od razu lub w ogdle nie byto zmuszonych jej szukaé. Tylko 11% respondentéw poszukiwato
zatrudnienia dfuzej niz 4 miesigce. Dla 80% zatrudnionych studentéw znalezienie zatrudnienia zajeto
nie wiecej niz 2 miesigce (Rysunek 8).



Rys.8
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Czas poszukiwania pracy
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2018

5. Wynagrodzenie

Pracujacy studenci proszeni byli o okreslenie swojego Sredniomiesiecznego wynagrodzenia netto
uzyskiwanego z tytutu wykonywanej pracy poprzez wybér jednego z siedmiu pozioméw dochodéw
(poziom | <1500zt - poziom VII >6500zt).

Rys. 9
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2018



Najwiekszg 29% grupe stanowity osoby uzyskujgce dochdd netto w przedziale od 2500zt do 3500zt.
Kolejnymi najliczniej reprezentowanymi zakresami byty dochdd netto pomiedzy 3500zt a 4500zt —
18% oraz pomiedzy 1500zt a 2500zt — 16%. Najmniej liczne grupy stanowity osoby deklarujgce
dochdd sredniomiesieczny nizszy niz 1500zt — 9%, oraz studenci, ktérych dochdd wynosi pomiedzy
5500zt a 6500zt netto — 8%. Dochdd netto przekraczajgcy 6500zt miesiecznie deklarowato
10% pracujacych respondentéw. W grupie o0séb deklarujgcych najwyzsze wynagrodzenia
85% deklarowata réwniez zatrudnienie na stanowisku zgodnym z profilem studiéw.

W poréwnaniu do badania przeprowadzonego rok wczesniej wspomnie¢ nalezy, ze ze wzgledu
na obserwowany w ostatnim czasie do$¢ dynamiczny wzrost wynagrodzen w branzy IT dodany zostat
do badania kolejny poziom wynagrodzenia (powyzej 6500zt). Poréwnujgc zatem badanie rok do roku
zauwazy¢ nalezy, ze odsetek najlepiej zarabiajgcych studentéw (5500zt i wiecej) zwiekszyt sie z 15%
w roku 2017 do 18% w biezgcym badaniu.

Pordwnujagc  wynagrodzenie studentdw deklarujgcych  zatrudnienie na stanowisku IT,
z wynagrodzeniem studentow pracujacych na stanowiskach ,nieinformatycznych” (innych niz IT),
zauwazy¢ mozna znaczacy réznice w rozktadzie wynagrodzen na korzy$¢ branzy informatyczne;j.
Najczesciej deklarowanym wynagrodzeniem (dominanta) w IT jest poziom Il (2500zt-3500zt)
natomiast poza IT poziom Il (1500z1-2500zt). Podobna dysproporcja ujawnia sie porownujac mediany
obu zbioréw. Dla branzy IT wynagrodzenie srodkowego reprezentanta grupy wypadato
na poziomie IV (3500zt-4500zt) natomiast dla innych branzy na poziomie Il (2500zt-3500zt).
Wynagrodzenie przekraczajgce 4500zt netto uzyskuje 35% studentéw wykonujacych zawdd
informatyka i 14% studentéw deklarujacych zatrudnienie w innych branzach.

Poréwnujac wyniki rok do roku zauwazyé mozna réwniez znaczacy wzrost wynagrodzen studentow
zatrudnionych poza IT. W 2017 roku w grupie tej wynagrodzenie 2500zt i wiecej deklarowato 43%
respondentéw, natomiast w biezgcym badaniu juz 52%.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2018



Podobng korelacje wysokosci dochodéw studentéw zauwazyé mozna w odniesieniu do wielkosci
przedsiebiorstwa. W przypadku mikroprzedsiebiorstw zatrudniajgcych do 10 oséb, dochdd
nieprzekraczajacy 3500zt deklarowato az 78% zatrudnionych, natomiast w przypadku duzych
organizacji liczagcych ponad 250 pracownikéw ten sam poziom dochoddéw deklarowato jedynie
47%  badanych. Dochody powyzej 4500zt netto uzyskiwato 16%  zatrudnionych
w mikroprzedsiebiorstwach i az 30% pracownikow duzych organizacji. Analizujgc powyzsze dane
mozna przyjaé, ze poziom wynagrodzen osob studiujgcych w WWSI jest skorelowany z wielkoscig
organizacji, w ktorej pracujg. Relacja wysokosci wynagrodzenia do wielkosci przedsiebiorstwa
przedstawiona zostata na rysunku nr 11.

Rys. 11
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWS| 2018

W wynikach badan nie dziwig réznice wystepujgce w poziomach dochodéw pomiedzy studentami
stacjonarnymi a niestacjonarnymi. Wybér trybu ksztatcenia determinowany jest gtéwnie checig (badz
koniecznoscig) faczenia nauki z pracg zawodowa. Nie s3 zatem zaskoczeniem statystycznie wyisze
dochody studentéw niestacjonarnych, majgcych diuzszy staz pracy i niejednokrotnie wieksze
doswiadczenie zawodowe. Rdznice w poziomach dochoddéw obu grup ilustruje rysunek 12.

Rys. 12
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2018

Rozktad dochoddéw studentdw na kolejnych latach studiéw wskazuje, ze statystycznie najwiekszy
wzrost poziomu wynagrodzenia nastepuje pomiedzy Il a VI rokiem studiéw. Grupa studentow
zarabiajgcych powyzej 6500 zt netto stanowi od 7% do 10% studentéw |, Il i lll roku, podczas gdy
na VI roku studidow grupa ta stanowi 18% ogdtu pracujgcych studentéw. Wyttumaczyé to mozna
faktem zdobywania coraz wyziszych kompetencji zawodowych przez studentéw ostatniego roku
czego wynikiem jest awans zawodowy i wyzsze wynagrodzenie. Rozktad poziomdéw dochodéw
studentéw w kolejnych latach studidw przedstawia rysunek 13.



Rys. 13
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2018

Podsumowanie

Badanie przeprowadzone w ostatnich miesigcach 2018 roku potwierdza bardzo wysoka aktywnosé
zawodowg studentéw WWSI. Zdecydowana wiekszos$¢ (90%) taczy studiowanie z pracg zawodowa.
Dwie trzecie studentéw (66%) pracuje na stanowiskach IT, a kolejne 12% wykorzystuje w swojej pracy
kwalifikacje informatyczne zdobyte na uczelni. Mozna zatem stwierdzié, ze juz w czasie studidéw
istnieje zdecydowana zbiezno$¢ wykonywanej pracy ze zdobywanym profilem wyksztatcenia.



Wyniki badania w zakresie deklarowanych dochodéw studentdw pracujgcych ,,w zawodzie” wskazujg,
Ze sg oni grupg raczej dobrze wynagradzang, a krodtki czas poszukiwania zatrudnienia dowodzi, ze nie
majg problemdéw z ewentualng zmiang pracodawcy. Poréwnujgc uzyskane w badaniu informacje
o dochodach studentéw pamietaé nalezy, ze s3 to wynagrodzenia osdb, ktére w dalszym ciggu
uzupetniajg swoje kompetencje zawodowe.

Rys. 14
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2018

Szczegétowe wyniki badania pokazuja, ze juz od drugiego roku studidw zjawisko tgczenia pracy
ze studiowaniem dotyczy ponad 90% studentéw studiéw niestacjonarnych, oraz wiekszosci
studentédw studidéw stacjonarnych. W konsekwencji, dziatania zwigzane z budowaniem marki
pracodawcy u przysztych potencjalnych pracownikéw powinny by¢ prowadzone juz od | roku
studiow. Warto réwniez zastanowi¢ sie nad budowaniem specjalnej oferty ptatnych stazy
zawodowych dla studentéw wczesnych lat studidw. Staze zawodowe sg elementem obowigzkowym
w programie studidow. Zaoferowanie studentowi statusu ptatnego stazysty moze spetnié¢ jego
oczekiwania w zakresie profilu pracy, elastycznosci zatrudnienia oraz wynagrodzenia,
a dla pracodawcy moze byé szansg na pozyskanie zdolnego pracownika, ktéry, po pozytywnych
doswiadczeniach zebranych w czasie stazu, chetnie zostanie w firmie na dtuze;.



