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1. Wstep

Warszawska Wyzsza Szkota Informatyki (WWSI) prowadzi cykliczne badania, ktorych celem s3 ocena
pozycji uczelni na rynku pracy oraz stopien dostosowania profilu ksztatcenia do potrzeb pracodawcow.
Podstawowym narzedziem tej oceny sg wieloaspektowe badania loséw zawodowych absolwentdw.
Kompetencje i osiggniecia zawodowe absolwentéw sg gtdwnym czynnikiem decydujgcym o ocenie
uczelni przez pracodawcow i, w konsekwencji, wptywajg na jej wartos¢ na rynku pracy oraz na rynku
edukacyjnym. Odczuwalny i nasilajgcy sie deficyt specjalistéw IT sprawit, ze od kilku lat mamy
do czynienia ze zwiekszajgcym sie zaangazowaniem studentow w prace zawodowg. W zwigzku z tym
ocena uczelni na rynku pracy jest dokonywana obecnie nie tylko na podstawie losdw zawodowych
absolwentéw, ale réwniez na podstawie aktywnosci zawodowej studentéw.



WARSZAWSKA
o Wvyzsza Szkora

‘.J INFORMATYKI

2. Cele badania aktywnosci zawodowej studentow WWSI

Celem badania byto ustalenie, jaki jest stopiern aktywnosci zawodowej studentéw WWSI oraz
czy istnieje korelacja pomiedzy zdobywanym wyksztatceniem a charakterem wykonywanej pracy.
W ankiecie poproszono studentdw o okreslenie swojej sytuacji zawodowej poprzez wybranie jednej
z pieciu mozliwych odpowiedzi:

Pracuje na stanowisku IT w firmie/instytucji z branzy IT
Pracuje na stanowisku IT w firmie/instytucji spoza branzy IT
Pracuje na stanowisku spoza branzy IT, ale wykorzystuje umiejetnosci informatyczne zdobyte
w czasie studidéw w swojej pracy

o Pracuje na stanowisku spoza branzy IT i nie wykorzystuje umiejetnosci informatycznych
zdobytych w czasie studiow w swojej pracy

o Obecnie nie pracuje

W kolejnych pytaniach badania studenci pytani byli réwniez o:
e specjalizacje IT, w ktérej pracuja
e ilos¢ czasu, ktéry poswiecajg na prace
e forme zatrudnienia
o wielkos¢ przedsiebiorstwa, na rzecz ktérego wykonujg prace
e sektor gospodarki do ktdrego nalezy pracodawca
e zadowolenie z wynagrodzenia i jego poziom
e ilos¢ czasu, ktéry poswiecili na poszukiwanie pracy
e chediprzyczyne zmiany pracy
e powody, dla ktérych studenci nie podejmujg pracy
e wptyw pandemii Covid-19 na sytuacje zawodowa studentéw

3. Grupy docelowe

Ze wzgledu na zréznicowany poziom ksztatcenia oraz forme organizacyjng studidw ankieta zostafa
przeprowadzona w czterech grupach docelowych:

> studenci studiow Il stopnia, niestacjonarnych, I i Il rok. Liczebnos¢ grupy docelowej:
163 0sbb, zwrotnos¢ wypetnionych kwestionariuszy: 31%;

> studenci studiow | stopnia, niestacjonarnych, I, 11, lll, IV rok. Liczebno$¢ grupy
Docelowej: 1067 oséb, zwrotnos¢ wypetnionych kwestionariuszy: 23%;

> studenci studiow | stopnia, stacjonarnych, I, Il, lll, IV rok. Liczebno$¢ grupy docelowej:
192 osdb, zwrotnos¢ wypetnionych kwestionariuszy: 34%.

tacznie w badaniu wzieto udziat 359 osdb, co stanowito 25% ogdétu studentéw WWSI.
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4. Aktywno$é zawodowa studentow

a) Studenci studiow Il stopnia, studia niestacjonarne

Studenci studiéw drugiego stopnia, ktérzy uzyskali wczedniej dyplom studidw | stopnia (inzynierskich
lub licencjackich) majg z punktu widzenia uczelni podwdjny status: studenta oraz absolwenta.
W swoim dorobku posiadajg czesto kilkuletnia kariere zawodowa. Ta grupa charakteryzuje
sie wysokim wskaznikiem zatrudnienia oraz najwyzszym odsetkiem zatrudnienia w zawodzie zgodnym
z profilem wyksztatcenia (82%). Prace w zawodzie innym niz informatyka zadeklarowato 10%
badanych, z czego jedynie 2% nie wykorzystuje umiejetnosci kierunkowych zdobytych w czasie studidow
w swoje]j pracy zawodowej. Grono studentdw Il stopnia niepodejmujacych pracy zawodowej stanowi
ok. 7% i odsetek ten jest na stalym poziomie na przestrzeni kolejnych lat badan. Mozna zatozyg,
Ze sg to osoby poszukujgce pracy, niekiedy w nowej branzy lub specjalizacji zgodnej z profilem studiow.

Rys. 1. Aktywnos¢ zawodowa studentow Il stopnia trybu niestacjonarnego.

4 N
B Pracuje na stanowisku IT w firmie/instytucji
z branzy IT

B Pracuje na stanowisku IT w firmie/instytucji
spoza branzy IT

i Pracuje na stanowisku spoza branzy IT, ale
wykorzystuje umiejetnosci informatyczne
zdobyte w czasie studidw w swojej pracy

B Pracuje na stanowisku spoza branzy IT i nie
wykorzystuje umiejetnosci informatycznych
zdobytych w czasie studidéw w swojej pracy

B Obecnie nie pracuje

- J

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.

b) Studenci studiéw | stopnia, studia niestacjonarne

Pomimo faktu, iz jest to grupa studentow, ktérzy sg dopiero w trakcie zdobywania petnych kwalifikacji
zawodowych, 68% z nich wskazuje na zatrudnienie zgodne ze zdobywanym profilem ksztatcenia.
Kolejne 13% respondentéw wykorzystuje w pracy umiejetnosci informatyczne zdobyte w Uczelni.
Odsetek oséb niepracujgcych w tej grupie wynosi 9%. Posrdd nich ponad potowe stanowig studenci
| roku studidw (poddani badaniu po zaledwie dwdch miesigcach nauki), w przypadku ktérych trudno
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moéwié¢ o posiadaniu wysokich kwalifikacji zawodowych. Poréwnujac wyniki tegorocznego badania
z wynikami z lat ubiegtych, zaobserwowa¢ mozna trend polegajacy na stopniowym zwiekszaniu
sie odsetka oséb deklarujgcych prace w zawodzie informatyka (58% - 2015, 62% - 2016, 71% - 2017,
68% - 2018, 72%-2019, 68%-2020).

Rys. 2. Aktywnos¢ zawodowa studentdw | stopnia trybu niestacjonarnego.
" N

B Pracuje na stanowisku IT w firmie/instytucji z
branzy IT

M Pracuje na stanowisku IT w firmie/instytucji
spoza branzy IT

i Pracuje na stanowisku spoza branzy IT, ale
wykorzystuje umiejetnosci informatyczne
zdobyte w czasie studiéw w swojej pracy

B Pracuje na stanowisku spoza branzy IT i nie
wykorzystuje umiejetnosci informatycznych
zdobytych w czasie studidéw w swojej pracy

B Obecnie nie pracuje

- J

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.

c) Studenci studidw | stopnia, studia stacjonarne

Wsrdd studentéw dziennych najliczniejszg grupe stanowig osoby deklarujgce brak wykonywania pracy
zarobkowej - 59%. W dalszej czeéci badania respondenci uzasadniajg brak zatrudnienia checiag
poswiecenia jak najwiekszej ilosci czasu na nauke (przesuwajgc decyzje o podjeciu pracy zawodowe;j
na wyzsze lata studiow lub na okres po studiach) lub deklarujg, Ze sg na etapie szukania zatrudnienia.
Sporg grupe stanowig studenci twierdzacy, ze ich kompetencje zawodowe nie sg jeszcze na poziomie
pozwalajgcym na podjecie pracy, co wydaje sie zrozumiate w kontekscie studentdw wczesnych lat
studidw. Wiekszos¢é studentéw deklaruje jednoczesnie chec podjecia pracy o charakterze dorywczym,
ktdrg mogliby pogodzi¢ z nauka w trybie dziennym. Odsetek oséb pracujgcych w tej grupie (41%) nalezy
uzna¢ za wysoki, zwtaszcza w odniesieniu do wskaznikdw zatrudnienia studentdow stacjonarnych
na innych kierunkach studiow.
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Rys. 3. Aktywnos¢ zawodowa studentow | stopnia trybu stacjonarnego.
4 N

H Pracuje na stanowisku IT w
firmie/instytucji z branzy IT

B Pracuje na stanowisku IT w
firmie/instytucji spoza branzy IT

il Pracuje na stanowisku spoza branzy IT,
ale wykorzystuje umiejetnosci
informatyczne zdobyte w czasie studidw
W swojej pracy

B Pracuje na stanowisku spoza branzy IT i
nie wykorzystuje umiejetnosci
informatycznych zdobytych w czasie
studidw w swojej pracy

B Obecnie nie pracuje

- /

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.

d) Aktywnos¢ zawodowa studentéw a rok studidw

Aktywnos¢ zawodowa studentéw WWSI zmienia sie w trakcie trwania studidw. Wsréd studentéw
| stopnia na kolejnych latach studidow zwieksza sie odsetek oséb deklarujgcych zatrudnienie na
stanowisku zgodnym z profilem ksztafcenia. Prace w zawodzie informatyka deklaruje juz 40%
studentow | roku, 53% studentow Il roku, 65% studentow Il roku i az 88% studentéw na IV roku
studiéw (Rys. 4).
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Rys. 4. Zatrudnienie studentéw na kolejnych latach studidw | stopnia.
e N

B Pracuje na stanowisku ITw

100% firmie/instytucji z branzy IT
90%
80% M Pracuje na stanowisku IT w
firmie/instytucji spoza branzy
IT
70%
60%

= Nie pracuje na stanowisku IT,
ale wykorzystuje umiejetnosci

50% informatyczne zdobyte w

czasie studiow w swojej pracy

40%
. B Nie pracuje na stanowisku IT i
30% nie wykorzystuje umiejetnosci
informatycznych zdobytych w
20% czasie studidw w swojej pracy
109
% B Obecnie nie pracuje
0%
I rok Il rok Il rok IV rok
- %

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.

5. Specjalnosé IT pracujacych studentéw

W kolejnym pytaniu studenci deklarujgcy zatrudnienie na stanowisku zwigzanym z informatyka
proszeni byli o okreslenie specjalnosci IT, w ktérej pracuja. Pytanie zawierato podstawowe specjalizacje
IT jak rdwniez dawato mozliwo$¢ samodzielnego wpisania specjalnosci. Na podstawie odpowiedzi
powstat katalog 12 specjalnosci, w ktérych zatrudnieni sg studenci WWSI. Trzema najpopularniejszymi
specjalnosciami skupiajgcymi az 68% odpowiedzi byty: programowanie — 24%, administracja sieci lub
systemow - 23% oraz wsparcie techniczne (tzw. helpdesk) - 22%. Kolejnymi specjalnosciami byty:
przetwarzanie danych — 9%, testowanie oprogramowania — 7% i bezpieczenstwo IT — 7%,. Zauwazy¢
nalezy, ze w wielu przypadkach studentom trudno byto jednoznacznie okresli¢ swojg specjalnos¢
ze wzgledu na zadania zawodowe obejmujace zagadnienia z rdézinych dziedzin informatyki.
W przypadku podania przez respondenta kilku odpowiedzi, dla potrzeb statystycznych, w wynikach
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uwzgledniona zostata jedynie specjalno$¢ wymieniona jako pierwsza. Szczegdétowe wyniki
przedstawiane zostaty na rys.5.

Rys. 5. Specjalnosci IT studentow.

0,9% 0,4% 0,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.

6. Dtugos$é czasu pracy studentdéw

Celem badania byto réwniez poznanie wymiaru czasu pracy studentdw. Potowa studentéw
zadeklarowata, ze ich czas pracy miesci sie w przedziale od 40 do 50 godzin tygodniowo, a 32% na prace
poswieca od 30 do 40 godzin w ciggu tygodnia. Prace powyzej 50 godzin tygodniowo oraz ponizej
30 godzin tygodniowo deklaruje podobny odsetek badanych studentéw, odpowiednio 10% i 8%. Wsrdd
studentéw stacjonarnych najwiekszy odsetek (38%) deklaruje prace do 20 godzin w tygodniu, a 24%
od 30 do 40 godzin tygodniowo.
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Rys. 6. Dtugos¢ czasu pracy studentow.

60%

50%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.

7. Forma zatrudnienia

W czasie badania studenci pytani byli takze o forme zatrudnienia, w oparciu o ktéra wykonuja swoja
prace. Mozliwymi odpowiedziami byty: umowa o prace, umowa cywilno-prawna, jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza oraz inna forma zatrudnienia. Wiekszo$¢ pracujacych studentow (61%)
wykonywata swojg prace w oparciu o umowe o prace, a 29% w ramach uméw cywilno-prawnych
tj. umowa o dzieto lub zlecenie. Najmniejszg grupe (9%) stanowity osoby prowadzgce jednoosobowa
dziatalnos$ci gospodarcza (tzw. samozatrudnienie/b2b).

Rys. 7. Forma zatrudnienia studentow.
/ N

1%

B Umowa o prace

H Umowa cywilnoprawna

 Jednoosobowa dziatalnosé
gospodarcza

H Inna forma zatrudnienia

. J

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.

8
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8. Wielkos$¢ i sektor przedsiebiorstwa

Najwiekszg grupe stanowity osoby pracujgce w duzym przedsiebiorstwie zatrudniajgcym wiecej
niz 250 pracownikéw (60%). 15% respondentéw deklarowato zatrudnienie w $redniej wielkosci
przedsiebiorstwie a 13% w matym przedsiebiorstwie liczageym do 50 pracownikdw.
Z kolei prace w mikroprzedsiebiorstwie zatrudniajgcym do 10 pracownikéw zadeklarowato
9% studentow.

Rys. 8. Wielko$¢ przedsiebiorstwa.
4 N

2% B Duze przedsiebiorstwo - powyzej
250 pracownikow

| Srednie przedsiebiorstwo - do 250
pracownikéw

i Mate przedsiebiorstwo - do 50
pracownikow

B Mikroprzedsiebiorstwo - do 10
pracownikow

H Nie wiem

- J

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.

Poréwnujac forme zatrudnienia z wielkoscig przedsiebiorstwa mozna zauwazy¢ ciekawa tendencje -
wraz ze wzrostem wielkosci przedsiebiorstwa spada odsetek umoéw cywilno-prawnych
na rzecz umow o prace. W przypadku oséb zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwach wiekszosc¢
badanych (63%) pracowata w oparciu o umowy cywilnoprawne, natomiast w przypadku studentow
zatrudnionych w $rednich i duzych firmach odsetek ten stanowit jedynie okoto 26-28%. Korelacja ta
przedstawiona zostata na rysunku 9. Dwie trzecie studentéw zatrudnionych jest w firmach sektora
prywatnego, a jedynie 26% w instytucjach sektora publicznego (rys. 10).
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Rys. 9. Wielkos$¢ przedsiebiorstwa a forma zatrudnienia.
4 N

B Umowa o prace B Umowa cywilnoprawna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.

Rys. 10 Sektor gospodarki, w ktérym pracuja studenci.

Nie wiem
8%

Sektor Publiczny
26%

Sektor Prywatny
66%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.
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9. Czas poszukiwania pracy

Obok samego faktu podejmowania aktywnosci zawodowej przez studentéw wazng informacje stanowi
rowniez czas poszukiwania zatrudnienia. Respondenci proszeni byli o okreslenie, ile miesiecy zajeto
im znalezienie swojej obecnej pracy. Az 40% studentédw deklarowato, ze znalazto prace od razu
lub w ogéle nie byto zmuszonych jej szuka¢, a 37% poszukiwanie pracy zajeto do 2 miesiecy. Tylko
12% respondentdw poszukiwato zatrudnienia ponad 4 miesigce. Dla 88% zatrudnionych studentow
znalezienie zatrudnienia zajeto nie wiecej niz 2 miesigce (Rys. 11).

Rys.11. Czas poszukiwania pracy.

4 N
40%
37%
11%
6%
3%
2%
nie musiatem/at  do 2 miesiecy od2do4 od4od6 od6do12 powyzej 12
szukac pracy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
- J

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021

10. Wynagrodzenie studentéw

Pracujgcy studenci proszeni byli o okreslenie swojego Sredniomiesiecznego wynagrodzenia netto
uzyskiwanego z tytutu wykonywanej pracy poprzez wybér jednego z dziewieciu pozioméw dochoddéw
(poziom 1<1500zt - poziom IX >10000zt).

11
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Rys. 12. Deklarowane wynagrodzenie Sredniomiesieczne studentéw (netto).

50% - )
40% -
30% -
21%
19% o
20% 1 0% 1%
°
° ®eq 12%
) ® 09 ° 9% 0 8%
10% - 6% o o..... 7% e
4% ° ®eooco00
)eeoeo®
0% s T s T T s :
% % < 9 <. Ny 6% & ©
© 2 6‘00 6‘00 6‘00 6‘00 6‘00 \S‘OO 000 o,
S N N N N N < < S
% 2 2, % S, 8, S Z
o % % % % % % 9 %,
<~ \zd \zd izd \zd Ooe/ Oooe 2,
/
- J

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.

Najwiekszg 21% grupe stanowig osoby uzyskujgce dochdd od 3500zt do 4500zt netto. Niewiele mniej
studentéw (19%) uzyskuje dochdd w przedziale od 2500zt do 3500zt. W grupie oséb deklarujacych
wynagrodzenie z korica skali (6500zt i wiecej) az 88% deklarowata réwniez zatrudnienie na stanowisku
zgodnym z profilem studiow.

W poréwnaniu do badania przeprowadzonego rok wczesniej wspomnie¢ nalezy, ze ze wzgledu
na obserwowany w ostatnim czasie do$¢ dynamiczny wzrost wynagrodzen w branzy IT dodane zostaty
do badania kolejne poziomy wynagrodzenia na korncu skali. Poréwnujac zatem badanie rok do roku
zauwazy¢ nalezy, ze odsetek najlepiej zarabiajacych studentéw (6500zt i wiecej) zwiekszyt
sie 2 22% w roku 2019/2020 do 24% w biezgcym badaniu.

Poréwnujgc  wynagrodzenie studentéw deklarujgcych  zatrudnienie na  stanowisku IT
z wynagrodzeniem studentéw pracujgcych na stanowiskach ,nieinformatycznych” (innych niz IT),
zauwazy¢ mozna znaczgcg rézinice w rozktadzie wynagrodzen na korzys¢ branzy IT. Mediana
wynagrodzenia (warto$¢ sSrodkowa) w pierwszej grupie miesci sie w przedziale 4500-5500zt natomiast
poza IT poziom w przedziale 3500zt-4500zt. Podobna dysproporcja widaé porédwnujgc sume pieciu
najwyzszych poziomow wynagrodzen w obu grupach. Wynagrodzenie przekraczajgce 4500zt netto
uzyskuje 58% studentdw wykonujgcych zawdd zwigzany z IT i 23% studentéw deklarujacych
zatrudnienie w innych branzach. Poréwnujac tegoroczne dane z wynikami z lat poprzednich
zaobserwowaé mozna postepujgcy wzrost wynagrodzen studentéw (zwiaszcza IT), jak réwniez
pogtebiajgce sie dysproporcje ptacowe pomiedzy studentami zatrudnionymi w branzy IT a studentami
zatrudnionymi w innych branzach.

12
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Rys. 13a. Wynagrodzenie za prace w zawodzie informatyka na tle innych branz wsréd studentéw
WWSI (wykres liniowy).

4 N\
339
d | %
¢ N
! \‘ | T = @ = jnne branze
/]
! \
! \
! \
! \

18% 17%

10%

= = 39— =l 3%

do 1500zt 1500 - 2500 - 3500 - 4500 - 5500 - 6500zt - 8000zt - ponad
2500zt 3500zt 4500zt 5500zt 6500zt 8000zt 10000zt 10000zt

-

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.

Rys. 13b. Wynagrodzenie za prace w zawodzie informatyka na tle innych branz wsrdd studentéw
WWSI (wykres skumulowany 100%).

ponad 10000zt 10% I 3% |

8000zt - 10000zt 8% I 3% |

6500zt - 8000zt 10% I 5% |

5500 - 6500zt 13% I 8% |

4500 - 5500zt 17% I 5% |

3500 - 4500zt 18% [ 33% |

2500 - 3500zt 19% [ 19% |

1500 - 2500zt 2% | 17% |

do 1500zt 3% [ 8% |

oIT Odinne branze

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.
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Podobng korelacje wysokosci dochodéw studentéw zauwazyé mozna w odniesieniu do wielkosci
przedsiebiorstwa. W przypadku mikroprzedsiebiorstw zatrudniajgcych do 10 oséb, dochéd
nieprzekraczajacy 2500zt deklarowato 32% zatrudnionych studentédw, natomiast w przypadku duzych
organizacji liczagcych ponad 250 pracownikéw ten sam poziom dochoddéw deklarowato jedynie
7%  badanych. Dochody powyzej 4500zt netto uzyskiwato  14%  zatrudnionych
w mikroprzedsiebiorstwach i okoto 55% pracownikéw duzych i $rednich organizacji. Analizujac
powyzsze dane mozna przyjaé, ze poziom wynagrodzen oséb studiujgcych w WWSI wzrasta wraz
z wielkoscig organizacji, w ktérej pracujg. Relacja wysokosci wynagrodzenia do wielkosci
przedsiebiorstwa przedstawiona zostata na rysunku 14.

Rys. 14. Wielko$¢ przedsiebiorstwa, a wynagrodzenie studentéw (netto).
/ N

i ponad 10000zt
i 8000zt - 10000zt
H 6500zt - 8000zt
H 5500 - 6500zt

H 4500 - 5500zt

m 3500 - 4500zt

H 2500 - 3500zt

m 1500 - 2500zt

m do 1500zt

Mikro Mate Srednie Duze

. J

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.

Wybér trybu ksztatcenia determinowany jest gtownie checig (badz koniecznoscig) taczenia nauki
z pracg zawodowa. Nie s3 zatem zaskoczeniem statystycznie wyzsze dochody studentow
niestacjonarnych, majacych dtuzszy staz pracy i niejednokrotnie wieksze doswiadczenie zawodowe.
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Dochody 4500zt przekracza 22% studentéw stacjonarnych i az 71% studentéw niestacjonarnych.
Rozktad dochoddéw obu grup ilustruje rysunek 15.

Rys. 15 Wynagrodzenie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia.

/ N
30%
30%
24%
25% 22% A
20% 19 15%
13%
15%
8%
10% 7% 6% 79 79 6% 6%
%
50/ 40 40
(]
00
0%
A AN A AN AN A AN A
N v v v N v Qv v Qv
) N Q Q Q N O N \)
o <') lfﬁ) ,o)(’) ,&) ,(,)(9 /é) ’CbQ '&Q b '@Q
e \) Q \) \) \) N ‘
Q Q Q Q Q Qv N “
N A Y N % ~ S &
S Q
M stacjonarne | stopnia
H niestacjonarne | stopnia

. J

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.

Rozktad dochodéw studentéw w kolejnych latach studidw wskazuje na wystepowanie korelacji
pomiedzy wysokoscia wynagrodzenia a rokiem studidéw. Grupa studentow zarabiajacych powyzej
6500zt netto stanowi 35% studentéw IV roku, podczas gdy na | roku studiéow grupa ta stanowi okoto
10%. Na IV roku studiéw jedynie 2% zadeklarowato uzyskiwanie dochodu nieprzekraczajacego 2500zt
natomiast na | roku odsetek ten wynidst 23%. Wyttumaczy¢ to mozna faktem, zdobywania coraz
wyzszych kompetencji zawodowych przez studentédw ostatniego roku studidw, czego wynikiem jest
awans zawodowy i wyzsze wynagrodzenie. Rozktad poziomdéw dochoddéw studentéw w kolejnych
latach studiow przedstawia rysunek 16.
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Rys. 16. Wynagrodzenie studentéw od | do IV roku studiéw | stopnia.

4 I
100% 4% 3% 29 -
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% 1%
I rok Il rok Il rok IV rok
W do 1500zt W 1500 - 2500zt W 2500 - 3500zt
W 3500 - 4500zt W 4500 - 5500zt m 5500 - 6500zt
= 6500zt - 8000zt = 8000zt - 10000zt ponad 10000zt
N\ /

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWS| 2020/2021.

Studenci pytani byli rdwniez o poziom satysfakcji z uzyskiwanego wynagrodzenia. Ponad potowa
studentéw (53%) jest zadowolona z wynagrodzenia (odpowiedzi Zdecydowanie tak i Raczej tak),
natomiast 38% jest przeciwnego zdania (odpowiedzi Zdecydowanie nie i Raczej nie) (rys.17).
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Rys. 17. Zadowolenie studentdéw z poziomu wynagrodzenia.

Trudno powiedzie¢
9%

Raczej nie
25%\ Raczej tak
43%

Zdecydowanie nie/
12%

Zdecydowanie tak
10%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.

Poziom satysfakcji z otrzymywanego wynagrodzenia jest nieznacznie wyzszy wéréd studentow
zwigzanych zawodowo z branzg IT (Rys.18).

Rys. 18. Satysfakcja z wynagrodzenia (IT vs. inne branze).

45% 31%
40% 27%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

inne branze

Zdecydowanie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie
nie tak

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.
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11. Krotkoterminowe plany zawodowe studentéw

W kolejnych pytaniach studenci pytani byli o to, czy zamierzajg zmienic¢ prace w ciggu nadchodzacych
6 miesiecy oraz o powdd swoich decyzji. Che¢ zmiany pracodawcy deklarowato 35% studentéw, a 65%
nie miato takich planéw w perspektywie najblizszego pétrocza (Rys.19).

Rys. 19. Czy studenci planujg zmiane prace w ciggu najblizszych 6 miesiecy.

Nie
65%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnoséci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.

Studenci deklarujgcy che¢ zmiany pracy proszeni byli o uzasadnienie swojej decyzji w odpowiedzi
otwartej. Najwieksza grupa respondentéw jako gtéwny motywator do zmiany pracy wskazywata
niesatysfakcjonujgcy poziom wynagrodzenia (39%) oraz brak perspektyw rozwoju osobistego
lub awansu w obecnym miejscu pracy (25%). Kolejnym najliczniejszym motywatorem byta che¢ zmiany
branzy lub specjalizacji IT (23%). Na zbyt duzy zakres obowigzkow i ztg atmosfere w pracy wskazywato
odpowiednio 6% i 4% studentéow. Studenci w wiekszosci wskazywali na wiecej niz jeden powdd,
dla ktérych chcieliby zmieni¢ prace. Na potrzeby przedstawiania wynikdw badania, za gtéwny
motywator brany byt powdd wymieniony przez respondenta jako pierwszy (Rys.20).

Ze wzgledu na fakt, iz badanie przeprowadzone zostato w czasie trwajgcej w Polsce pandemii Covid-
19 studenci poproszeni zostali o ocene jej wptywu na swojg sytuacje zawodowg. Ponad potowa
respondentéw (60%) twierdzita, ze pandemia nie zmienita ich sytuacji zawodowej. Sytuacja zawodowa
19% badanych pogorszyta sie, natomiast 22% deklarowato, ze ich sytuacja zawodowa w czasie
pandemii Covid-19 ulegta poprawie. Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze w ujeciu statystycznym
pandemia nie miata znaczacego wplywu na zmiane sytuacji zawodowej studentéw WWSI
podejmujacych prace (Rys.21).
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Rys. 20. Motywatory zmiany pracy.

Niesatysfakcjonujgcy poziom wynagrodzenia _ 39%
Brak mozliwosci rozwdj osobistego lub awansu _ 25%
Cheé zmiany branzy lub specjalizacji IT _ 23%
Zbyt duzy zakres obowigzkéow - 6%
Zta atmosfera w pracy lub zarzadzanie - 4%
Planowane zwolnienia lub reorganizacja - 3%

Problemy zdrowotne | 1%
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.

Rys. 21. Wptyw pandemii Covid-19 na sytuacje zawodowag studentow.

® moja sytuacja zawodowa nie zmienita sie w czasie pandemi Covid-19
® moja sytuacja zawodowa pogorszytfa sie w czasie pandemi Covid-19
= moja sytuacja zawodowa poprawita sie w czasie pandemi Covid-19

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021

Przedmiotem badania byta réwniez odpowiedZ na pytanie o powody niepodejmowania pracy przez
studentéw. Pytanie zawierato odpowiedzi do wyboru jak réwniez dawato mozliwos¢ wpisanie wtasnej
odpowiedzi. Najwieksze grupy stanowity osoby, ktdre jako powdd deklarowaty poszukiwanie pracy
(32%) oraz che¢ skoncentrowania sie na studiowaniu (26%). Kolejne 18% stato na stanowisku, ze nie
posiada odpowiednich kompetencji do podjecia pracy zawodowej, a 11% nie podejmuje zatrudnienia
poniewaz nie moze znalez¢ satysfakcjonujgcej pracy. Na Pandemie Covid-19, jako przyczyne
niepodejmowania pracy wskazato 6% badanych, a odpowiedz ,Nie chce podejmowacé pracy” wybrato
jedynie 2% studentow.
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Rys. 21. Powody niepodejmowania pracy przez studentéw.

Jestem na etapie poszukiwania pracy [ R 322
Chce skoncentrowaé sie na studiowaniu ||| N | NNEINNGEGEGEGEGEEGEEEEEEEEE 25
Czuje, ze moje kompetencje nie sg na odpowiednim _ 18%
0

poziomie, aby podjgé prace

Nie moge znalez¢ pracy, ktdra spetniataby moje _ 11%
oczekiwania °

Pandemia Covid-19 | &%
Nie mam czasu na aktywno$é¢ zawodowa [ 6%

Nie chce podejmowac pracy . 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.

12. Podsumowanie

Badanie przeprowadzone w roku akademickim 2020/2021 potwierdza bardzo wysoka aktywnosé
zawodowg  studentéw  WWSI.  Zdecydowana  wiekszos¢  (82%) faczy  studiowanie
z pracg zawodowaq. Prawie dwie trzecie studentdw pracuje na stanowiskach zgodnych z profilem
studiow a kolejne 11% wykorzystuje w swojej pracy kwalifikacje zawodowe zdobyte
w Uczelni. Mozna zatem stwierdzi¢, ze juz w czasie studidow istnieje zdecydowana zbieznosc
wykonywanej pracy ze zdobywanym profilem wyksztatcenia.

Wiekszo$¢  studentéw  zatrudnionych  jest w  duzych przedsiebiorstwach  (powyiej
250 pracownikéw) na umowach o prace. Podobnie jak w badaniach przeprowadzanych
w poprzednich latach wystgpita korelacja pomiedzy wielkoscig przedsiebiorstwa a formg zatrudnienia.
" mikro i matych firmach dominowaty umowy  cywilnoprawne, natomiast
w przypadku srednich i duzych przedsiebiorstw umowy o prace. W dtuzszej perspektywie dysproporcja
ta wydaje sie jednak zmniejszaé.

Wyniki badania w zakresie deklarowanych dochoddéw studentéw pracujgcych w zawodzie informatyka
wskazuja, ze sg grupg bardzo dobrze wynagradzang. Az 28% studentéw deklaruje otrzymywanie
wynagrodzenia netto przekraczajgce 6500zt, a mediana wynagrodzen wynosi ok 5000zt
netto/miesiecznie. Wynagrodzenia studentdw pracujgcych zgodnie z profilem ksztatcenia jest tez
znaczaco wyzsze od studentéw zatrudnionych na stanowiskach , nieinformatycznych”.
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Rys. 22. Aktywnosé zawodowa studentdw Warszawskiej Wyzszej Szkoty Informatyki w roku
akademickim 2020/2021 - ogdtem i Il stopien studiow.
4 N

B Pracuje na stanowisku IT w
firmie/instytucji z branzy IT

M Pracuje na stanowisku IT w
firmie/instytucji spoza branzy IT

i Pracuje na stanowisku spoza branzy IT, ale
wykorzystuje umiejetnosci informatyczne
zdobyte w czasie studidw w swojej pracy

B Pracuje na stanowisku spoza branzy IT i
nie wykorzystuje umiejetnosci
informatycznych zdobytych w czasie
studiow w swojej pracy

H Obecnie nie pracuje

- J/

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania aktywnosci zawodowej studentéw WWSI 2020/2021.

Przewazajacej wiekszosci studentdéw (77%) znalezienie pracy zajeto nie diuzej niz 2 miesigce.
Tak krotki czas poszukiwania zatrudnienia dowodzi, ze studenci nie majg probleméw z ewentualng
zmiang miejsca pracy. Dla wiekszos$ci studentéw najsilniejszymi motywatorem do zmiany pracy
jest poziom wynagrodzenia oraz mozliwos¢ rozwoju osobistego, rozumiana réwniez w kategorii
perspektyw awansu w strukturach organizacji.

Dane zebrane w latach poprzednich wykazujg, ze wynagrodzenia studentéw sg w silnym trendzie
wzrostowym. Poziom wynagrodzenia przekraczajgcy 6500zt netto deklaruje juz prawie 1/4 wszystkich
studentdw, a mediana wynagrodzen wynosi ok 4500zt netto.

Wyniki badania w zakresie deklarowanych dochoddéw studentdéw pracujacych w zawodzie informatyka
wskazuja, Ze sg grupg bardzo dobrze wynagradzang a poziom ich dochoddéw jest znaczgco wyzszy od
studentdw zatrudnionych na stanowiskach ,nieinformatycznych”. Az 28% studentéw deklaruje
otrzymywanie wynagrodzenia netto przekraczajgce 6500zt, a mediana wynagrodzen w tej grupie
wynosi ok 5000zt netto/miesiecznie. Poréwnujgc uzyskane w badaniu informacje o dochodach
studentdw deklarujacych zatrudnienie w IT pamietac nalezy, ze sg to wynagrodzenia oséb, ktore
w dalszym ciggu uzupetniajg swoje kompetencje zawodowe i nie nalezy porownywac ich bezposrednio
z wynagrodzeniami rynkowymi w branzy IT na stanowiskach ,seniorskich”.

Szczegdtowe wyniki badania pokazujg, ze juz od trzeciego roku studiéw zjawisko tgczenia pracy
ze studiowaniem dotyczy ok 77% studentow studidw | stopnia. W konsekwencji, dziatania zwigzane
z budowaniem marki pracodawcy u przysztych potencjalnych pracownikéw powinny by¢ prowadzone
juz od | roku studiéw. Warto rowniez zastanowic sie nad budowaniem specjalnej oferty ptatnych stazy
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zawodowych dla studentéw wczesnych lat studiéw. Zaoferowanie studentowi statusu ptatnego
stazysty moze spetni¢ jego oczekiwania w zakresie profilu pracy, elastycznosci zatrudnienia oraz
wynagrodzenia, a dla pracodawcy moze by¢ szansg na pozyskanie zdolnego pracownika, ktory
po pozytywnych doswiadczeniach zebranych w czasie stazu, chetnie zostanie w firmie na dtuze;.

Badanie przeprowadzit i opracowat
mgr Michat Przybysz
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